
План  

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  

у закладах світи на 2023-2024 рік 

 

 

 

№ Заходи  Відповідальний  Дата  

1 Скласти плани заходів, спрямованих 

на запобігання 

та протидію булінгу (цькуванню) у 

закладах освіти 

на 2023 рік, з урахуванням 

пропозицій Управління 

освіти, ювенальної превенції, ССД, 

СМЦСССДМ, 

управління охорони здоров’я тощо. 

Забезпечити проведення моніторингу 

ефективності 

виконання планів заходів, 

спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню); 

виявлення проблем у сфері 

запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню), вжиття заходів 

для їх 

вирішення; розгляд питання під час 

нарад, Рад 

профілактики, педрад тощо. 

Директор, 

заступник 

директора з 

НВР, 

практичний 

психолог 

Постійно 

2 Забезпечити дотримання алгоритму 

подання заяви 

щодо булінгу (цькування), 

проведення розслідування 

Комісією з розгляду випадків булінгу 

(цькування) та 

повідомлення щодо цього 

уповноважених органів 

Національної поліції України, 

Служби у справах 

дітей, Управління світи тощо (згідно 

з Порядком 

реагування на випадки булінгу 

(цькування), 

затвердженим наказом МОН України 

від від 

28.12.2019 No 1664 «Про деякі 

питання реагування на 

випадки булінгу (цькування) та 

застосування заходів 

Директор, 

заступник 

директора з 

НВР, 

практичний 

психолог 

Постійно 



виховного впливу в закладах освіти») 

3 Забезпечити призначення 

відповідальної особи за 

прийом заяв щодо булінгу 

(цькування) 

Практичний 

психолог 

Постійно 

4 Забезпечити ведення Журналу 

реєстрації рішень 

Комісії з розгляду випадків булінгу 

(цькування) 

Практичний 

психолог 

Постійно 

5 Забезпечити оприлюднення на веб-

сайтах, дошках 

оголошень, інформаційних куточках, 

при проведенні 

інструктажів для всіх працівників 

закладів освіти: 

- правил поведінки здобувачів освіти 

в закладі 

освіти; 

- плану заходів закладу освіти, 

спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню); 

- процедури подання учасниками 

освітнього 

процесу заяв про випадки 

булінгу(цькування) в 

закладі освіти (форма заяви, 

примірний зміст, 

терміни та процедуру розгляду 

відповідно до 

законодавства тощо); 

- порядку реагування на доведені 

випадки булінгу 

(цькування); 

- інформації щодо особи, 

відповідальної за 

здійснення контролю за виконанням 

плану 

заходів з протидії булінгу 

(цькуванню) в закладі 

освіти та розгляд скарг про відмову в 

реагуванні 

на випадки булінгу (цькування) за 

відповідними 

заявами; 

Практичний 

психолог 

Постійно 

6 Провести години спілкування, 

бесіди, години 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

Постійно 



психолога, засідання органів 

учнівського 

самоврядування стосовно 

законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькуванню) 

та обов’язку 

учасників освітнього процесу 

своєчасно повідомляти 

керівника закладу освіти про випадки 

булінгу(цькування), учасниками або 

свідками якого 

вони стали, або підозрюють про його 

вчинення по 

відношенню до інших осіб за 

зовнішніми ознаками, 

або про які отримали достовірну 

інформацію від 

інших осіб 

педагог, класні 

керівники 

7 Проведення в школі тижня протидії 

поширення булінгу «Стоп, булінг» 

Заступник 

директора з 

НВР, 

практичний 

психолог, класні 

керівники 

Вересень, І тиждень 

жовтня 

8 Провести інформаційно-

просвітницьку роботу 

(тренінги, тематичні зустрічі та 

заняття, круглі столи, 

бесіди, уроки доброти, консультації, 

флеш-моби, 

акції, спільні перегляди та 

обговорення тематичних 

відео сюжетів тощо) з усіма 

учасниками освітнього 

процесу стосовно формування 

соціальних навичок 

поведінки в соціумі, 

ненасильницьких методів 

поведінки та виховання, 

конструктивного вирішення 

конфліктів, управління власними 

емоціями та 

подолання стресу, недопущення 

вчинення дитиною та 

стосовно дитини 

боулінгу(цькування) тощо. 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

Постійно 

9 Проводити психолого-педагогічні 

семінари, семінари- 

Практичний 

психолог, 

Постійно 



практикуми, тренінги для педагогів з 

формування 

вмінь та навичок зняття емоційної 

напруги, 

профілактики професійного 

вигорання, стресових 

станів 

соціальний 

педагог 

10 Розповсюдження порад батькам, щоб 

зменшити ризик булінгу та 

кібербулінгу для своєї дитини. 

Практичний 

психолог 

Постійно 

11 Визначення мікроклімату у класі 

(Соціометрія Дж. Морено). 

Практичний 

психолог 

Квітень 

12 Індивідуальні консультації з 

батьками щодо профілактики булінгу 

(за потребою) 

Практичний 

психолог 

Постійно 

13 Моніторинг безпечності та 

комфортності закладу освіти та 

освітнього середовища шляхом 

опитування, анкетування та 

вживання відповідних заходів 

реагування на виявлені випадки 

булінгу (цькування) 

Заступник 

директора з 

НВР, 

практичний 

психолог 

Квітень-травень 

 

 

Практичний психолог,                                                                  Рудяшко О.О.                                                                                                            

соціальний педагог                                                          

 

 

Директор                                                                                          Сташевська І.В. 

 


